MINISTERUL ENERGIEI

AGENTIA NUCLEARA SI PENTRU DESEURI RADIOACTIVE
CABINET PRESEDINTE

; ORDIN
Nk, 40 din&i/%/ 2021

Presedintele Agentiei Nucleare si pentru Deseuri Radioactive, numit prin Ordinul nr.
138/02.04.2021 al ministrului energiei,

Avand in vedere dispozitiile art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare

Luand in considerare prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
cele ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Avand in vedere Ordinul nr.600/2018 al Secretarului General al Guvernului privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

Luand act de Nota cu nr. 364/CP/20.04.2021, referitoare la necesitatea aprobarii editiilor
revizuite ale Regulamentului de Ordine Intericara si Codului de etica si Intergitate al
personalului ANDR,

Tn temeiul prevederilor art. 8, alin. (9) din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1437/2009
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale
Agentiei Nucleare si pentru Deseuri Radioactive, cu modificarile ulterioare,

emite urmatorul

ORDIN

Art. 1. (1) Se aproba Codul de eticd si integritate al personalului din cadrul Agentiei
Nucleare si pentru Deseuri Radioactive, editia 1, rev. 02, prevazut in Anexa nr. 1 la
prezentul ordin.

(2) Se aproba Regulamentul de Ordine Interioard al Agentiei Nucleare si pentru Deseuri
Radioactive, editia 1, rev. 02, prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul ordin.

Art. 2. (1) Intregul personal al Agentiei Nucleare si pentru Deseuri Radioactive este obligat
sa consulte si sa-si insuseasca prevederile cuprinse in reglementarile interne prevazute in
Anexele nr. 1 si 2.

(2) Conducatorii structurilor interne au responsabilitatea de a aduce la cunostinta
personalului din subordine reglementarile interne prevazute in Anexele nr. 1 si 2.

Art. 3. Pe data intrarii in vigoare a prezentelor dispozitii, Ordinul nr. 164/09.08.2019 pentru
aprobarea Codului de etica si integritate al personalului ANDR si Ordinul nr. 215/06.11.2019
pentru aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al Agentiei Nucleare si pentru Deseuri
Radioactive se abroga.

Art. 4. (1) Directia Resurse Umane, Financiar, Juridic va dispune masurile necesare in
vederea comunicarii prezentului ordin, persoanelor nominalizate la art. 2, alin. (2).

(2) Reglementarile interne prevazute in anexele nr. 1 si 2 la prezentul ordin se aduc la
cunostinta publicului, prin publicare pe pagina de internet a Agentiei.
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DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard, denumit in continuare Regulamentul,

stabileste raporturile de munca si raporturile de serviciu existente la nivelul Agentiei

Nucleare si pentru Deseuri Radioactive, denumita in continuare Agentia.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament au caracter obligatoriu si se aplici intregului

personal al Agentiei.

Art. 2.

In sensul prezentului Regulament, urmatorii termeni si expresii sunt definiti dupa cum

urmeaza:

a) angajator: Agentia Nucleara si pentru Deseuri Radioactive, legal reprezentatd prin
presedintele acesteia, cu rang de secretar de stat, numit prin ordin al ministrului
economiei, energiei si mediului de afaceri;

b) personal: totalitatea salariatilor, functionari publici, personal contractual si personal
detasat care isi desfasoara activitatea in cadrul Agentiei, inclusiv persoanele incadrate,
in conditiile legii, la Cabinetul demnitarului;

¢) functie publica: ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii,
de catre Agentie, in scopul realizérii competentelor sale;

d) functionar public: persoana numita intr-o functie publicd in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e) personal contractual: persoana incadrata, in temeiul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
pe o functie de conducere sau de executie din cadrul Agentiei, in baza unui Contract
individual de munca;

f) organ cu atributii disciplinare: Comisia de disciplind sau orice altd structurad
deliberativa fara personalitate juridicad, desemnatad de conducerea Agentiei, cu
competente in analizarea faptelor functionarilor publici si personalului contractual,
sesizate ca abateri disciplinare si propunerea modului de solutionare, prin
individualizarea sanctiunilor disciplinare aplicabile sau, dupa caz, clasarea acestora.

g) Raport de munca: raportul juridic nascut in temeiul unui contract de munca incheiat
in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, intre un salariat (personal contractual) si
angajator;

h) Raport de serviciu: raportul juridic dintre un functionar public si angajator, nascut in
temeiul unui act administrativ de numire intr-o functie publica, emis in conditiile
prevazute de Codul administrativ.

Art. 3.

Asigurarea disciplinei in cadrul Agentiei impune respectarea de catre angajati, potrivit
ariei lor de competenta, a regulilor stabilite in prezentul Regulament si in Regulamentul
de Organizare si Functionare al Agentiei Nucleare si pentru Deseuri Radioactive, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1437/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, a
prevederilor actelor normative in vigoare si ordinelor emise de Presedintele Agentiei.

CAPITOLUL I: DREPTURI SI OBLIGATII
SECTIUNEA I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4.

Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat in raport cu
pregatirea profesionald, experienta dobanditad si rezultatele obtinute in activitatea
profesionald, precum si in raport cu necesitatile de ordin institutional;

c) sa emita ordine cu caracter obligatoriu pentru personal, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare.

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

Art. 5.
Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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b)
c)

e)
f)

g)

i)

J)

k)

sa acorde personalului toate drepturile ce decurg din legislatia in vigoare, din actele
administrative de numire in functia publica sau, dupa caz, din contractul individual de
munca;

sa aduca la cunostinta angajatilor sarcinile prevazute in fisa postului;

sa asigure permanent conditii corespunzitoare de munca;

s& asigure o informare corectd a personalului cu privire la particularitatile, natura si
specificul muncii, precum si cu privire la conditiile de munca, anterior incheierii
contractelor individuale de munca sau, dupa caz, a emiterii actelor administrative de
numire in functiile publice;

sa elibereze, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de angajat al
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatului, in afara
cazurilor prevazute de dispozitiile legale;

sa asigure, in limita fondurilor bugetare alocate, posibilitatea participarii la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale a personalului, pe domenii de activitate, tinand
cont, totodata, de nevoile institutionale;

sa asigure cadrul institutional si organizatoric necesare pentru elaborarea si
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati;

sa asigure acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor
angajatilor, in raport cu functia detinuta si munca efectiv prestata;

sa asigure dotarile necesare desfasurarii activitdtii personalului (spatiu in birouri,
mobilier, tehnica de calcul, rechizite, diverse materiale) pentru folosirea completa si
eficienta a timpului de munci;

sa asigure protectia personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj carora le-ar putea fi victime in exercitarea functiei publice ori a atributiilor de
serviciu, sau in legatura cu acestea. Pentru garantarea acestui drept institutia publica
va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii.

SECTIUNEA Il. Drepturile si obligatiile personalului Agentiei

Art. 6.
Personalul Agentiei are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
<)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
3)
k)
1)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediul legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale
deosebite, precum si la zile libere de sarbatori legale;

dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la sanatate si securitate in munca;

dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai in
stabilirea deciziilor importante pentru activitatea Agentiei;

dreptul la formare profesionala.;

dreptul la asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul de asociere sindicala;

dreptul la opinie.

Art. 7.
Personalului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a)
b)
<)
d)
e)

sa realizeze norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

sa respecte disciplina muncii;

sa manifeste loialitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

sa respecte masurile impuse de angajator in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
sa nu desfasoare in incinta institutiei activitdti cu caracter politic, in sprijinul
partidelor politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel;
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f) sa nu desfasoare in incinta institu;iei activitati cu caracter economic

g) sa pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire si pastrare a
documentelor cu caracter secret;

h) sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta vestimentard decentd si si manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salarlai;l din institutie,
sa manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara 1nst1tu;1e1

i) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasta
SItuatle vor fi obligate sa paraseasca institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare
a lor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa pastreze in conditii corespunzatoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea
institutiei;

k) sa furmzeze functionarului desemnat pentru relatia cu mass-media, prompt si
complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea ce o desfasoara in
cadrul Ageni;lel,

) sa urmareascda permanent perfectionarea proprie, detectarea eventualelor
disfunctionalitati si propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.

SECTIUNEA IIl. Drepturi si obligatii specifice functionarilor publici
Art. 8.
(1) Funcponam publici beneficiaza de dreptunle specifice si, in mod corespunzator sunt
obligati sa respecte indatoririle prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ.
(2) Functionarii publici sunt obligati sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitétilor prevazut de Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu completarile si modificarile
ulterioare.

CAPITOLUL II: REGULI GENERALE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
SECTIUNEA |. Dispozitii generale

Art. 9.

in privinta disciplinei muncii personalul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul
de munca;

b) sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributiile cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si
in conditiile de calitate stabilite;

c) sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

d) sa asigure pastrarea secretului de stat si a secretului de serviciu;

e) sa respecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii,
persoanele din afara institutiei si sa dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu
acestia;

f) sa contribuie la preintampinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea oamenilor, precum si la
deteriorarea sau distrugerea bunurilor materiale;

g) sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii de orice natura
Agentiei;

h) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

i) sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct,
cu exceptia cazurilor in care se apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale si sa
motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiilor primite.

Art. 10.

(1) Absentarea nemotivata a personalului este interzisa.
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(2) In caz de boald, de fortd majora sau la expirarea duratei suspendarii raportunlor de
munca, angajatul va anunta conducerea Agentiei sau pe seful ierarhic ci nu se poate
prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(3) Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive, respectiv 5 zile in cursul unui an
calendaristic, atrage dupa sine raspunderea disciplinara.

(4) Ascunderea intentionata a absentelor nemotwate, atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara a persoanei care a avut cunostinta sau era obligata s& cunoasca aceste fapte.

Art. 11,

Inducerea in eroare de catre salanatl prin folosirea de acte false, declaratii false, in
vederea obtinerii unor avantaje prevazute de legislatia in vigoare, dln partea Agentiei,
constituie culpa grava care atrage raspunderea disciplinara, patrimoniala sau penala, dupa
caz.

Art. 12,

Personalului Agentiei ii este interzis:

a) sa transmita persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au
legatura Cu acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

b) sa desfasoare activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

c) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje;

d) sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor ori sa intervina
pentru solutionarea acestora;

e) sa se manifeste in mod jignitor fata de colegi;

f) sa execute in timpul programului lucréri straine intereselor Agentiei;

g) sa scoata din Agentie, fara forme legale, bunuri materiale ori documente apartinand
acesteia;

h) sa savarseasca actiuni care sa puna in pericol securitatea Agentiei, cum ar fi folosirea
de aparate electrice, fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decat
cele stabilite de administratie, a aparatelor de incalzit improvizate etc.

Art. 13,

(1) Conducatorii compartimentelor raspund pentru intreaga activitate ce se desfasoara sub
organizarea si controlul acestora, in conformitate cu regulile prezentului Regulament, cu
atributiile ce le revin prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Agentiei si cu
legislatia in vigoare.

(2) Conducatorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu si urmaresc indeplinirea
lor de catre personalul din subordine.

Art. 14.
Personalul cu functii de conducere traseaza sarcini si dispozitii subordonatilor si
controleaza la timp indeplinirea acestora.

Art. 15.

(1) Pe perioada lipsei motivate din institutie, angajatul care detine o anumita
responsabilitate va Tnainta superiorului ierarhic propunerea de preluarea sarcinilor sale de
serviciu de catre un coleg care detine aceleasi competente legale si exercita, potrivit fisei
de post, atributii similare.

(2) Tn cazul in care superiorul ierarhic considera propunerea ca fiind netemeinica, va trasa
sarcina respectiva unui alt subordonat, stabilind si limitele de competenta.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul in care angajatul ocupad un post unic ori care
prin natura functiei exercita atributii spec1f1ce sau complexe ce nu pot fi aduse la
indeplinire de catre un alt angajat. Tn aceastd situatie, activitatea angajatului va ramane
la punctul la care se afla la momentul plecarii, urménd a fi reluatd numai atunci cand
acesta va reincepe activitatea”.

Art. 16.

(1) Tn timpul programul de lucru, parasirea institutiei de cétre personal, indiferent daca
aceasta se face in interesul serviciului ori pentru motive personale, fara acordul expres al
superiorului ierarhic direct, este strict interzisa.

Pag. 6/ 22



Regulament de Ordine Interioard - Ed. 1, rev. 02 - 2021

(2) Daca, in situatia prevazutd la alin. (1), superiorul ierarhic direct lipseste, atunci
salariatul care intentioneaza sa paraseasca institutia, indiferent de motiv, va solicita
acordul expres al persoanei desemnate ca loctiitor al superiorului direct. Loctiitorul are
obligatia de a informa superiorul direct asupra acestei situatii, daca mijloacele tehnice de
care dispune (telefon/mesaj/posta electronica) o permit.

Art. 17,

In situatia in care, anterior unei deplasiri externe in interes de serviciu a unui salariat,
pentru care institutia a alocat deja fondurile afente cheltuielilor de transport si cazare, iar
salariatul desemnat nu mai poate efectua deplasarea din motive medicale, ori din cauza
unor evenimente familiale deosebite, probate cu documente doveditoare, eventualele
penalitati generate de anularea biletelor de avion ori a cazarii vor fi suportate integral de
institutie.

Art. 18.

In cazul incetarii contractului de muncd ori a raporturilor de serviciu, angajatul in cauz
este obligat sa sa predea superiorului ierarhic situatia lucrarilor nefinalizate sau in curs de
finalizare, pentru a fi repartizate altui subordonat.

Art. 19.

(1) Fiecare angajat raspunde atat de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cat
si de bunurile aflate in patrimoniul Agentiei si destinate uzului general.

(2) Este interzisa utilizarea spatiilor de lucru, a zonelor administrative, a tehnicii
informationale (calculatoare, telefoane, faxuri) si, in general, a bunurilor aflate in
patromoniul Agentiei de catre persoane din afara institutiei.

Art. 20.
In incinta Agentiei nu sunt permise substante si medicamente ilegale, bauturi alcoolice si
arme de foc sau de orice alt fel.

Art. 21.

Prezentarea personalului la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor
sau a altor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie este
strict interzisa.

Art. 22,

Nerespectarea prevederilor art. 19 si 20 constituie abatere si este sanctionata disciplinar,
material, civil sau penal, dupa caz.

SECTIUNEA II. Accesul in Agentie

Art. 23.
Accesul personalului in cele doua sedii ale Agentiei se realizeaza pe baza amprentei
digitale, a cartelei magnetice sau, dupa caz, pe baza cheilor.

Art. 24.

(1) Reprezentantilor institutiilor publice, precum si celorlalti vizitatori li se va permite
accesul in sediile Agentiei, cu exceptia acelor spatii incadrate in clase de securitate
potrivit legii ori in zone administrative, numai pe baza actului de identitate si insotiti de
un angajat al Agentiei.

(2) Tn situatii exceptionale, compartimentele care au convocat sau asteapta persoane din
afara institutiei, vor prezenta, in dimineata zilei respective, la Punctul de Control - Acces
in cladire, o lista cu numele persoanelor asteptate si ora sosirii acestora.

Art. 25.

Accesul pentru interventii tehnice, reparatii sau activitati de deservire in locuri in care se
lucreaza cu informatii secrete de stat ori in care se pastreazd, se prelucreaza sau se
multiplica astfel de informatii este permis numai salariatilor care detin autorizatii de
acces, corespunzator celui mai Tnalt nivel de secretizare a informatiilor pe care le-ar putea

cunoaste.

Art. 26. .
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 24, alin. (1), accesul in spatiile detinute de Agentie
si incadrate, potrivit legii, in clasele de securitate | si Il ori in zonele administrative, a
persoanelor straine, reprezentantilor institutiilor publice sau organelor statului cu atributii
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de control, precum si a personalului operatorilor economici care presteaza lucrari de
constructii, reparatii si intretinere a cladirilor, instalatiilor sau utilittilor se realizeaza in
conformitate cu prevedenle legale aplicabile protectiei mformatnlor clasificate si cu
“Instructiunile privind accesul” aprobate prin ordin de presedintele Agentiei.

(2) Accesul fizic al persoanelor prevazute la alin. (1) se face la solicitarea reprezentantilor
autorizati ai acestora, pe baza de documente/ecusoane de acces temporar, eliberate de
presedintele Agentiei.

SECTIUNEA Ill. Durata timpului de lucru

Art. 27.

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 5 zile/saptamana 51 se stipuleaza

expres in actul administrativ de numire sau in contractul individual de munca.

(2) Programul de lucru se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) de luni pana joi, intre orele 08.30 - 17.00 si vineri intre orele 08.30 - 14.30 la sediul
principal;

b) de luni pana joi, intre orele 7.30 - 16.00 si vineri intre orele 7.30 - 14.00, la sediul
secundar;

Art. 28.

(1) Efectuarea orelor suplimentare fara acordul salariatilor, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege este interzisa.

(2) Tn cazul efectudrii de ore suplimentare, executate in baza unei dispozitii de lucru ori
note de serviciu emisa de conducatorul compartimentului, avizatad de secretarul general si
aprobata de presedintele Agentiei, angajatii beneficiazd de drepturile prevazute de
legislatia in vigoare.

Art. 29.

(1) Evidenta zilnica a prezentei la serviciu se tine pe baza Condicilor de prezenta, in care
sunt evidentiate orele de incepere si de sfarsit a programului de lucru.

(2) Condicile de prezenta se semneaza in mod obligatoriu de catre toti salariatii, la
inceperea si la sfarsitul programului de lucru si sunt verificate zilnic de catre conducatorii
structurilor organizatorice.

Art. 30.

(1) 5e considera intarziere, sosirea la serviciu peste orele 08.45, fara recuperarea acesteia.
in situatia salariatului cu program individualizat, se considera intarziere sosirea la serviciu,
depaswea cu 15 minute a orei mentionate in ordinul aprobat de presedintele Agentiei.

(2) Intarzierile repetate de la programul de lucru aprobat vor fi operate corespunzator, sub
semnatura concatorului structurii organizatorice, in foaia de pontaj si vor fi sanctionate
disciplinar in conditiile legii.

Art. 31.

Fiecare structura orgamzatonca din cadrul Agentiei are obligatia intocmirii si evidentierii
zilnice a deplasarilor in interes personal/de serviciu, pe parcursul unei zile de lucru. Tn
acest scop, la nivelul fiecarei structuri organizatorice se va intocmi un Registru avand
urmatoarele rubrici: numarul curent, data, numele si prenumele salariatului, functia
detinutd, ora plecarii si ora revenirii din/la institutie, motivul deplasarii, semnatura
salariatului si semnatura conducatorului structurii organizatorice.

SECTIUNEA IV: Concediile

Art. 32,

(1) Concediul de odihna se efectueaza anual, integral sau fractionat, dupa o programare
prealabila aprobata de conducerea Agentiei. Elaborarea programarii anuale a concediilor
de odihnd se va realiza tinandu-se cont de fluxul realizarii sarcinilor curente si de
asigurarea bunei desfasurari a activitatii Agentiei.

(2) Responsabilitatea intocmirii programarii concediilor de odihna revine fiecarui
conducator de compartiment pentru personalul aflat in subordine. Dupa intocmirea
programarilor, conducétorii de compartimente le inainteaza Directiei Resurse Umane,
Financiar, Juridic in vederea centralizarii.
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(3) Centralizarea programarilor prevazute la alin. (2) se va realiza de citre un salariat
anume desemnat de catre conducatorul Directiei Resurse Umane, Financiar Juridic. Dupa
centralizare, documentul cuprinzand programarile concediilor de odihna, va fi supus spre
aprobare conducerii Agentiei.

(4) In cazul in care efectuarea concediului de odihna se face fractionat, una dintre
fractiuni nu poate fi mai mica 15 zile lucratoare.

(5) Salariatii beneficiaza, la cerere, de concedii pentru formare profesional.

(6) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 33.

Durata efectiva a concediilor de odihnd de care beneficiazd personalul Agentiei se
stabileste in conformitate cu prevederile legale aplicabile personalului din administratia
publica si unitatile bugetare, fiind calculatd in raport cu vechimea in munca a fiecarui
salariat, dupa cum urmeaza:

a) 21 zile lucratoare - pentru personalul cu o vechime in munca de pani la 10 ani;

b) 25 zile lucrétoare - pentru personalul cu o vechime in munca de peste 10 ani.

Art. 34.

(1) Concediul de odihna se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi
reprogramat de indata ce nu mai exista motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(3) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(4) Nota de chemare din concediu de odihna este intocmita de seful compartimentului in
care isi desfasoara activitatea salariatul, avizatd de secretarul general si aprobatd de
conducerea Agentiei, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 13.

Art. 35.

(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca si concediile medicale

pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de muncd, exclusiv pentru

situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, vor fi

acordate in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind

concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(2) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificat medical.

(3) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de zile

calendaristice, in conditiile legii.

(4) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de

nastere, iar concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere. Durata

minima obligatorie a concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu

handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcina, incepand cu luna a 6-a de

sarcina.

(5) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, in conditiile legii.

(6) Angajatii au dreptul la concediu fara platd pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta

de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana

la implinirea varstei de 18 ani, in conformitate cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, cu

modificarile si completarile ulterioare. 3

(7) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa

indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de

munca conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,

salariatele gravide, mame, lauze sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc

maternal, numai daca solicitarea este insotita de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este
cazul, pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani sau in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;
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c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate.

(8) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada

ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul

specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat

simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte

drepturi de asigurari sociale.

Art. 36.

(1) Tn afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul

urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al Ili-lea
a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare.

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda de conducerea unitatii, la cererea

solicitantului.

SECTIUNEA V: Recuperarea si intretinerea capacitatii de munci a salariatilor

Art. 37.

(1) Pentru recuperarea si intretinerea capacitdtii de munca a salariatilor, angajatorul
acorda anual, in conditiile legii, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceast’
destinatie, o singura prima de vacanta, sub forma bonuri de valoare, denumite in
continuare vouchere de vacanta pe suport hartie, in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.

(2) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement.

Art. 38.

Modalitatea concreta de acordare a voucherelor de vacantd prevazute la art. 32,
categoriile de beneficiari, numarul acestora, precum si nivelul sumelor care se acorda, se
detaliaza intr-un regulament distinct, aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei.

SECTIUNEA VI: Salarizarea

Art. 39.

Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza raportului de serviciu,
in cazul functionarilor publici si, respectiv, in baza contractului individual de munca, in
cazul personalului contractual.

Art. 40,
(1) Pentru munca prestata fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in ani { §
(2) Salariul se plateste in lei, la data de 10 a fiecarei luni, pentru luna precedenta lucrata.

SECTIUNEA VII: Formarea profesionala

Art. 41.

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de pregatire/formare
profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.

(2) Cheltuielile ocazionate de participarea la programele de pregatire/formare
profesionala a salariatilor se suporta de catre angajator, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare.

SECTIUNEA VIII: Prestarea activitatii in regim de telemunca
Art. 42.
In sensul prezentului Regulament, prin activitatea de telemunca se intelege acea forma de
organizare a muncii prin care angajatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste
atributiile specifice functiei pe care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de
angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor. Pe
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durata desfasurarii activitatii in regim de telemunci, angajatii poarta denumirea de
,,te!esalanat:”

Art. 43.

(1) Activitatea de telemunca se realizeaza in conditiile legii, bazandu-se pe acordul de
vointa al partilor si se d1spune 1n mod expres prin act administrativ cu caracter individual
emis de presedmtele Agentiei, in baza unei cereri formulate de angajat.

(2) Salariatii Agentiei pot desfasura activitatea in regim de telemunca, prin rotatie, in baza
dispozitiei conducatorului structurii interne si a acordului exprimat de salariat in acest
sens, fiind urmarita asigurarea prezentei a minim 30% din numarul salariatilor cu functii de
executie.

(3) Tn desfasurarea activitatii de telemunca, salariatii sunt obl1gat1 sa isi indeplineasca
atributiile si sa se supuna controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleas1 conditii cu
salarlatn care asi desfasoara activitatea la sediile institutiei. Angajatii vor fi prezenti la
domiciliu si vor raspunde la orice solicitari legate de activitatea profesionala, transmise
prin muloace de comunicare la distanta, primite de la superiorii ierarhici, in timpul
programului de lucru.

(4) In aplicarea dispozitiilor alin. (3), salariatii care isi desfasoara activitatea in regim de
telemunca respecta normele cuprinse in prezentul Regulament precum si cele cuprinse in
Regulamentul Intern de Organizare si Functionare al Agentiei Nucleare si pentru Deseuri
Radioactive.

(5) in vederea desfasurarii activitatii in regim de telemunca, intre conducerea institutiei si
salariatul in cauza, se incheie un acord, al carui model se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei.

(6) Acordurile prevazute la alin. (5) se incheie in doua exemplare orginale si se
inregistreaza intr-un registru special. In cadrul Agentiei, registrul este organizat la Dlrectla
Resurse Umane, Financiar, Juridic.

(7) Acordurile se intocmesc in la nivelul structurilor interne in cadrul cdrora sunt salariatjii
aflati in situatia de a desfasura activitatea in regim de telemunca si sunt avizate, in mod
obligatoriu de conducatorul Directiei Resurse Umane, Financiar, Juridic.

(8) Un exemplar original al acordului se inmaneaza salariatului, iar celalalt exemplar
orginal ramane la registrul mentionat la alin. (6).

Art. 44.

(1) Perioada in care salariatii isi desfasoara activitatea in regim de telemunca, se
evidentiaza distinct in fisele colective de prezenta (pontaje), cu simbolul “T”.

2) Tn penoada in care isi desfasoara activitatea in reglm de telemunca, salariatii nu
beneficiaza de sporul pentru condl'gn vatamatoare de munca.

Art. 45,

Desfasurarea efectiva a activitatii in regim de telemunca se organizeaza la nivelul fiecarei
structuri interne, de catre conducatorul acesteia, cu respectarea prevederilor prezentului
regulament.

Art. 46.

(1) Aplicarea dispozitiilor prezentei sectiuni se va realiza astfel incat sa se asigure
functionarea institutiei in conditii optime.

(2) Conducatorii structurilor interne raspund de buna organizare a activitatii structurilor pe
care le coordoneaza.

Art. 47.

In cazurile in care imprejurérile obiective ivite in desfisurarea activitatii structurilor
interne fac absolut necesara prezenta, la sediul institutiei, a angajatilor care isi desfasoara
activitatea in regim de telemunca, superiorii ierarhici vor putea dispune, de indata, prin
mijloacele de comunicare la distanta, ca salariatii sa revina la birou, cel mai tarziu,
incepand cu urmatoarea zi lucratoare.
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CAPITOLUL lil: REGULI PRIVIND NEDISCRIMINAREA §I INLATURAREA
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMN[TATII

Art. 48.

In cadrul relaf;nlor dintre angajatii Agentiei, dintre acestia si alte persoane fizice cu care
vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care
prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana
sau un grup de persoane.

Art. 49,
Refuzul de a angaja o persoana pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorn defavorizate, ori datorita convmgerllor, varstei,

sexului sau orientarii sexuale, este in totala contradictie cu politica Agentiei in domeniului
resurselor umane.

Art. 50.

Nu constituie o incalcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o persoani care nu
corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atata timp cat acesta nu constituie act
de discriminare.

Art. 51.

Constituie abatere de la prezentul Regulament orice comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la ura rasiald sau nationalda, ori acel comportament ce
vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

Art. 52,
Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea

discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata.

Art. 53.
(1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.
n intelesul prezente1 legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.

Art. 54.

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de
munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de
munca.

(2) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru
faptele respective.

(3) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
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regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(4) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la sivarsirea de acte sau fapte de
hartuire moralé la locul de munca.

(5) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie si dovedeasci
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile
legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu
trebuie dovedita.

Art. 55.

Hartuirea morala la locul de muncd pe criteriul de sex este interzisi.
Dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare, se aplicd in mod
corespunzator.

Art. 56.

(1) Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Ordonantei de Guvern
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata. '

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine socialda, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

CAPITOLUL IV: REGULI PRIVIND IGIENA, SECURITATEA
SI SANATATEA IN MUNCA

SECTIUNEA 1. Igiena in munca

Art. 57.
Agentia asigura securitatea si sanatatea personalului in toate aspectele legate de munca,
fara a crea salariatilor obligatii financiare.

Art. 58.

(1) Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt

urmatoarele:

a) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme,
suficiente la locul de munca;

b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

c) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

d) interzicerea consumului de bauturi alcoolice;

e) fnsusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

f) respectarea normelor de igiena personala;

g) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

h) folosirea rationala a timpului de odihna;

i) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau in stare de sanatate care poate
pune in pericol sanatatea altor persoane;

j) pastrarea curateniei in birouri, in salile si pe culoarele de acces, pe scarile si in
grupurile sanitare comune;

(2) Pentru acordarea primului ajutor in caz de urgenta medicala, Agentia, asigura la sediile

sale, dotarea cu truse sanitare de prim-ajutor, in conformitate cu prevederile Ordinului

Ministrului Sanatatii si Familiei nr. 427/14.06.2002 pentru aprobarea componentei trusei

sanitare si a baremului de materiale, ce intrd in dotarea posturilor de prim ajutor fdara

cadre medicale i nr.623/14.02.1999 si a legislatiei privind circulatia pe drumurile publice.

(3) Agentia are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a

muncii. Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
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b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;
C) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe
durata executarii contractului individual de munca.

Art. 59,

(1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca,
conform regiementérilor legale specifice, personalul AN&DR este examinat medical, dupa
cum urmeaza:

a) la angajarea in institutie;

b) periodic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) lareluarea activitatii, dupa o perioada de intrerupere mai mare de 6 luni.

(2) Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examinarile medicale
prevazute la alin.(1).

Art. 60.

Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza potrivit legii.

SECTIUNEA II. Securitatea si sanatatea in munca

Art. 61.

In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, angajatorul are

urmatoarele obligatii:

a) sa asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionald la toate locurile de munca;

b) sa stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de
risc evaluati;

c) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care
se desfasoara;

d) sa ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport
cu sanatatea si securitatea in munca;

e) sa asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

f) sa angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale corespund locului de munca;

g) sa comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a
accidentelor de munca si bolilor profesionale;

h) sa prezinte documente si sa dea relatii inspectorilor de munca in cazul unor controale
efectuate de acestia;

i) sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare riscurilor pentru sanatate la care
angajatii s-ar supune in timpul activitatii;

j) sa asigure conditii privind securitatea si sanatatea in munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care alapteaza, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 62.

Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sanatatea si securitatea in munca:

a) sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie
sau alti angajati in timpul desfasurarii activitatii;

b) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca situatiile cu risc de accident de
munca sau imbolnavire profesionala;

d) sa coopereze cu responsabilul cu protectia, sanatatea si securitatea in munca si cu
prevenirea si stingerea incendiilor;

e) sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

SECTIUNEA llI: Activitatea de conducere a autovehiculelor Agentiei

Art. 63.

(1) Activitatea de conducere a autovehiculelor aflate in patrimoniul Agentiei se realizeaza
de catre salariatii care detin calitatea de conducator auto si care au fost expres desemnati
in acest scop.

(2) Lista nominala a persoanelor prevazute la alin. (1) se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei si se actualizeaza periodic.
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(3) Toti salariatii-conducatori auto care utilizeaza autoturismele ANDR in interes de
serviciu respecta Instructiunile privind regimul general de utilizare a autovehiculelor
aflate in Parcul Auto al ANDR.

SECTIUNEA IV: Protectia muncii

Art. 64.
(1) Tn vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, conducerea Agentiei are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

g)

h)

n)

si solicite inspectoratului de stat teritorial pentru protect;la muncii autorizarea
functionarii Agentiei din punct de vedere al protectiei muncii, s3 mentina conditiile de
lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sd ceard revizuirea acesteia in cazul
modificarii conditiilor initiale in care a fost emisa;

sa stabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici Agentiei;

sa stabileascd pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca
atributiile si raspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator
functiilor exercitate;

sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munci;

sa asigure si sa controleze, prin personalul propriu, cunoasterea si aplicarea, de catre
toti salariatii si participantii la procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;
sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor
si participantilor la procesul de munca;

sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire
necesare;

sa asigure, pe cheltuiala Agentiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a
persoanei cu atributii in domeniul protectiei muncii;

sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le
execute;

sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de protectie a
muncii in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii accidentelor de munca;

sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de protectie a muncii, cu prilejul
controalelor si al cercetarii accidentelor de munca;

sa desemneze, la solicitarea inspectorului de protectie a muncii, pe salariatii care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de
munca;

sa aprobe programul anual de protectia muncii.

(2) Salariatii Agentiei au urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

sa desfasoare activitatea in asa fel, incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite
de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata pe conducatorul locului de munci;

sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.
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SECTIUNEA V: Responsabilul cu protectia, sanatatea si securitatea in munca

Art. 65.

Atributiile si responsabilitatile, in domeniul protectiei muncii, persoanei imputernicite prin

ordin de citre presedintele Agentiei, sunt:

a) sa aSIgure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca si sa
propuna masurile de prevenire corespunzatoare;

b) sa controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

c) sa participe si sa-si dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care
acesta corespunde cerintelor de securitate;

d) sa asigure instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii;

e) sa asrgure evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste,
examinari etc.;

f) sa tina evidenta accidentelor de munca;

g) sa propuna sanctiuni si stimulente economice pentru modul in care se respecta
cerintele de securitate a muncii la toate locurile de munca.

SECTIUNEA VI: Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 66.

(1) Tn privinta prevenirii si stingerii incendiilor, Conducerea Agentiei are urmatoarele

obligatii principale:

a) sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabllltatlle si modul de orgamzare privind
apararea 1mpotr1va incendiilor in Agentiei, sa le actualizeze ori de céte ori apar
modificari si sa le aduca la cunostinta salariatilor;

b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din Agentiei si s justifice
autoritatilor competente ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu
natura si nivelul riscurilor;

c) sa obtina avizele si autorizatiile prevazute de lege;

d) sa stabileasca sarcinile ce revin salariatilor, pentru fiecare loc de munca;

e) sa verifice ca, atat salariatii, cat si persoanele din exterior, care au acces in Agentiei,
primesc, cunosc, si respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor;

f) sa desemneze persoana cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor,

g) sa asigure mijloacele tehnice corespunzatoare si personalul necesar interventiei in caz
de incendiu, precum si conditiile de pregatire a acestora;

h) sa prevada fondurile necesare realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

(2) Fiecare salariat al Agentiei, indiferent de natura postului pe care il ocupa, are in

procesul muncii urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de presedinte sau de persoana desemnata de acesta;

b) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor,

c) sa comunice, imediat, presedintelui ori persoanei imputernicite de acesta, orice
situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor,

d) sa colaboreze cu salariatul desemnat de presedinte, atat la cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol.

Art. 67.

Angajatii Agentiei precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate de Codul Muncii

au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a regulilor prezentului Regulament in vederea

prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inlatura
consecintele acestora.
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Art. 68.

Pe langa masurile prevazute la art. 49, alin. (1), conducerea Agentiei va dispune:

a) interzicerea utilizarii focului deschis in sediile Agentiei;

b) indepartarea din locurile unde se afla, a obiectelor optice (inclusiv a cioburilor de
sticla) care pot actiona in anumite conditii concentratori ai razelor de soare;

c) verificarea zilnica a rezervelor de apa potabila si pentru hidranti din zonele Agentiei.

SECTIUNEA VII: Interzicerea fumatului

Art. 69.
Se interzice complet fumatul in spatiile publice inchise si in spatiile inchise de la locul de
munca.

Art, 70,
Administratorii imobilelor in care se desfasoara activitatile Agentiei, au obligatia de a afisa
la loc vizibil simboluri care interzic fumatul.

Art. 71.

Informarea salariatilor cu privire la interdictia prevazuta la art. 51, se realizeaza prin act
administrativ emis de presedintele Agentiei, care va fi difuzat in mod corespunzator prin
grija sefilor de compartimente.

Art. 72,

Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificérile si
completarile ulterioare.

SECTIUNEA VIII: Asigurarea cailor de acces, de evacuare si de interventie

Art. 73.

Accesul mijloacelor si al persoanelor pentru interventiile operative in caz de urgenta
publica de incendiu, in vederea salvarii si acordarii ajutorului persoanelor aflate in pericol,
stingerii incendiilor si limitarii efectelor acestora, trebuie sa fie asigurat in permanenta la
toate:

a) incaperile Agentiei;

b) instalatiile, aparatele si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor;

c) tablourile de distributie si intrerupatoarele instalatiile electrice de iluminat prize.

Art. 74.

(1) Caile de acces, de evacuare si de interventie trebuie sa fie mentinute in permanenta,
in orice anotimp, practicabile si curate. Aceasta obligatie revine persoanelor juridice sau
fizice care administreaza constructiile, instalatiile, sistemele, dispozitivele sau mijloacele
respective.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) au obligatia semnalizarii prin indicatoare prezenta
unor asemenea dispozitive sau mijloace si atentioneaza personalul asupra regulilor care
trebuie respectate.

Art. 75.

Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie cu materiale care reduc latimea sau
inaltimea libera de circulatie stabilita ori care prezinta pericol de incendiu sau explozie,
precum si efectuarea unor modificari la acestea, prin care se inrautateste situatia initiala,
sunt interzise.

Art. 76.

Se interzice blocarea in pozitie deschisa a usilor de pe coridoare, a celor cu dispozitive de
autoinchidere sau altor usi care, in caz de incendiu, au rol sa opreasca patrunderea
fumului, a gazelor fierbinti si propagarea incendiilor pe verticala sau pe orizontala.

Art. 77.

Sistemul de inchidere a usilor de pe traseele de evacuare trebuie sa permita deschiderea
cu usurintd a acestora in caz de incendiu.

Art. 78.

Caile de acces, de evacuare si de interventie se vor marca cu indicatoare de securitate,
conform reglementarilor de securitate, conform reglementarilor legale in vigoare, astfel
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incat traseele acestora sa poatd fi recunoscute cu usurinta, atat ziua cat si noaptea, de
persoanele care le utilizeaza in caz de incendiu.

Art. 79.

Cheile usilor de acces in incaperile incuiate ale Agentiei se pastreaza la locuri sau la
persoane desemnate, astfel incat aceste chei sa poata fi identificate si folosite in caz de
necesitate (interventie, control, verificari etc.).

SECTIUNEA IX: Sezonul rece si perioadele caniculare

Art. 80.

Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) si extinctoarele vor fi mentinute in
starea de functionare corespunzatoare. Responsabilul cu apararea impotriva incendiilor in
cadrul Agentiei va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 81.

Daca temperaturile scad sub -20°C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare consecutive,

corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri, in conformitate cu

legislatia in vigoare, pentru ameliorarea conditiilor de munca, respectiv:

a) asigurarea climatului corespunzator la locurile de munca (birouri, sali, alte incaperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii
starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scizute.

Art. 82.

Daca temperaturile depasesc 37°C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare consecutive,
angajatorul va dispune urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munci,
respectiv:

a) asigurarea ventilatiei corespunzatoare la locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerala/persoana.

Art. 83.

Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

SECTIUNEA X: Protectia mediului

Art. 84.

Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din domenii de

activitate specifice au urmatoarele obligatii:

a) interdictia aruncarii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite in gunoiul menajer,
ele urmand a fi depozitate in locuri special amenajate;

b) evitarea scurgerilor de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;

c) depozitarea corespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi:
pungile de plastic, ambalaje, lemn etc.;

d) recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor
juridice specializate.

CAPITOLUL V: ABATERILE DISCIPLINARE $I
SANCTIUNILE APLICABILE

SECTIUNEA |. Dispozitii generale

Art. 85,

(1) Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor -
functionari publici, respectiv personal contractual, ori de cate ori constata, ori i se aduce
la cunostinta - printr-o sesizare formulata in conditiile legii, savarsirea unei abateri
disciplinare.

(2) Prin abatere disciplinara se intelege acea fapta a salariatului, care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie, prin care se aduce atingere normelor legale,
prezentului Regulament, celorlalte reglementari interne, ordinelor si dispozitiilor legale
ale conducatorilor ierarhici.
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Art. 86.
(1) n situatia in care, angajatorul constati savarsirea unei abateri disciplinare, de catre un
functionar public, poate aplica, potrivit legii, urmatoarele sanctiuni:
‘a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de
promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;
e) destituirea din functia publica.
(2) Tn situatia in care, angajatorul constata savarsirea unei abateri disciplinare, de catre un
salariat angajat in baza unui contract de munca, poate aplica, potrivit legii, urmatoarele
sanctiuni:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) Analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii disciplinare
aplicabile functionar‘ilor publici din cadrul Agentiei, revine Comisiei de discipling,
constituita in conformitate cu prevederlle legale.
(4) Tn cazul sesizarilor care vizeazi ca abateri disciplinare savarsite de personalul
contractual din cadrul Agentiei, angajatorul desemneaza una sau mai multe persoane din
subordine, care va/vor proceda la cercetarea riguroasa a faptelor sesizate, propunand
aplicarea uneia din sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) sau, dupa caz, clasarea
sesizarii.
(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicA o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

SECTIUNEA II: Procedura disciplinara

Art. 87.
Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa anterior efectuarii unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 88.

Procedura disciplinara aplicabila faptelor sesizate ca abateri disciplinare savarsite de
functionarii publici este cea prevazuta in Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina.

Art. 89.

Procedura disciplinara aplicabila faptelor sesizate ca abateri disciplinare savarsite de
personalul contractual se desfasoara dupa cum urmeaza:

(1) Tn vederea desfasurarii cercetarii d1sc1pl1nare prealabile, salariatul incadrat pe baza de
contract individual de munca, va fi convocat in scris de catre persoana ori persoanele
imputernicite sa realizeze cercetarea, special desemnate prin act administrativ, de catre
presedintele Agentiei. Convocarea va avea forma scrisa si va cuprinde obligatoriu, sub
efectul nulitatii, obiectul convocarii, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (1) fara
un motiv obiectiv, da dreptul presedintelui Agentiei sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(3) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei/persoanelor 1mputern1c1te sa
realizeze cercetarea toate probele si motwagnle pe care le considera necesare. Pe durata
cercetarii displinare, salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de catre un avocat ori
un reprezentant al salariatilor/sindicatului din care face parte.
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(4) Presedintele dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin act administrativ (ordln),
emis in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptel

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in actul administrativ prevazut la alin. (4) se cuprind

in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) indicarea dispozitiilor legale ori a prevederilor din prezentul Regulament, din
Regulamentul Intern de Organizare si Functionare ori din Contractul individual de
munca, incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate, daca este cazul, apararile formulate de
salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Actul administrativ de sanctionare se comunica salariatului in cel mult cinci zile

calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(7) Actul administrativ prevazut la alin. (6) se inmaneaza personal salariatului, pe bazi de

semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati la

domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(8) Actul administrativ de sanctionare poate fi contestat de salariat la mstan;ele

judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 90.

Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor prevazute in prezentul Regulament, inclusiv a
normelor de comportare stabilite, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca
atare, indiferent de functia detinuta de salariatii care au savarsit-o.

CAPITOLUL VI: IDENTITATEA VIZUALA A AGENTIEI
SECTIUNEA I: Antetul institutiei si fonturile utilizate

Art. 91.

(1) Documentele oficiale elaborate in cadrul Agentiei, indiferent de natura, destinatarul
ori scopul acestora, trebuie sa respecte intocmai cerintele de design, consistenta si
prezentare stabilite prin Manualul de identitate vizuala al Guvernului.

(2) Antetul institutiei este prezent obligatoriu pe prima fila a fiecarui document si
cuprinde sigla Guvernului Romaniei si titulaturile complete ale ministerului coordonator
Agentiei Nucleare si pentru Deseuri Radloactlve precum si compartimentului emitent. n
cazul documentelor care se transmit altor institutii si autorltap publice, organizatiilor
nationale si internationale, precum si tertilor, in spatiul destinat denumirii
compartimentului emitent se va trece mentiunea ,,Cabinet Presedinte”.

Art. 92.

(1) Pentru intocmirea documentelor, realizarea si prezentarea materialelor grafice,
personalul Agentiei va utiliza exclusiv fonturile Trajan Pro si Trebuchet MS.

(2) Fontul Trajan Pro este folosit exclusiv pentru realizarea antetului documentelor
oficiale. Pentru continutul documentelor, precum si pentru subsolul primei pagini
(cuprinzand adresa Agentiei si celelalte elemente de contact) se va utiliza exclusiv fontul
Trebuchet MS regular, cu o marime a caracterelor de 11 pct si, respectiv, de 7 pct.

(3) Paginile documentelor se numeroteaza obligatoriu in formatul “Pag. X din Y” sau “Pag.
X/Y”, unde X reprezinta numarul paginii curente, iar Y reprezinta numarul total al
paginilor.

SECTIUNEA II: Tntocmirea documentelor

Art. 93.

In cadrul Agentiei, documentele se intocmesc in doui exemplare originale (Exemplarul nr.
1 si Exemplarul nr. 2), ambele cuprinzand elementele de identitate vizuald prevazute la
art. 91 si art. 92.
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Art. 94.

(1) Exemplarul nr. 1 al fiecarui document va fi semnat exclusiv de presedintele Agentiei, in
calitatea sa de unic reprezentant legal. Exemplarul nr. 1 se comunica destinatarilor, iar o
fotocopie a sa va fi obligatoriu indosariata/arhivata la secretariatul Agentiei.

(2) Exemplarul nr. 2 se semneaza atat de presedintele Agentiei, cat si personalul de
conducere - pentru contrasemnare, verificare si avizare, respectiv de personalul de
executie, care va semna la ,intocmit”. Originalul exemplarului nr. 2 se pastreaza la
intocmitor.

DISPOZITII FINALE

Art. 95.

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr. 319/2006,
privind securitatea si sanatatea in muncd, precum si cu celelalte prevederi legale in
vigoare, incidente in materie.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se aduc la cunostinta fiecarui salariat al Agentiei,
sub semnatura, prin grija Directiei Resurse Umane, Financiar, Juridic.

(3) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta publicului prin publicarea acestuia pe
pagina de internet a Agentiei.

Art. 96.

Prezentul Regulament se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile de natura
legislativa ulterioare datei aprobarii prin ordin al Presedintelui Agentiei, cu respectarea
procedurilor de aprobare si informare.

ANEXE

Art. 97.

(1) Anexele prezentului Regulament cuprind un numar de 21 de machete ale
documentelor interne si externe care se elaboreaza in cadrul Agentiei.

(2) Machetele prezentate in anexe prezinta forma stabilita pentru exemplarul nr. 2 al
fiecarui document.

(3) Utilizarea machetelor mentionate la alin. (1) este obligatorie pentru intreg personalul
Agentiei.
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INDEXUL ANEXELOR

Anexa nr. 1 odel* scrisoare oficiald cdtre demnitar

Anexanr. 2  Model scrisoare oficiala cdtre conducatorii altor institutii
Anexanr. 3 Model scrisoare oficiala SG catre alti inalti functionari publici
Anexanr. 4  Model memorandum premier

Anexanr.5  Model memorandum ministru coordonator

Anexa nr. 6  Model scrisoare limba engleza

Anexanr. 7  Model fax limba engleza

Anexa nr. 8  Model deviz estimativ deplasare externd

Anexanr.9  Model raport deplasare externd

Anexa nr. 10 Model raport catre Primul-ministru
Anexa nr. 11 Model nota serviciu

Anexanr. 12 Model cerere concediu

Anexa nr. 13 Model rechemare din concediul de odihnd
Anexa nr. 14 Model adeverinta salariu

Anexa nr. 15 Model adeverinta CASS

Anexa nr. 16 Model imputernicire

Anexa nr. 17 Model proces verbal Comisie SCIM
Anexa nr. 18 Model decizie Comisie SCIM

Anexa nr. 19 Model referat de necesitate

Anexa nr. 20 Model prezentare PowerPoint
Anexa nr. 21 Model acord telemunca

NOTA:
La momentul intocmirii unui anumit tip de document, modelul utilizat in anexd va fi particularizat in functie
de structura internd din care face parte intocmitorul.
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