MINISTERUL ENERGIEI

AGENTIA NUCLEARA $I PENTRU DESEURI RADIOACTIVE
CABINET PRESEDINTE

ANUNT
privind organizarea unui examen de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Agentiei Nucleare si pentru
Deseuri Radioactive

Avand in vedere prevederile art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, va
instiintam cu privire la organizarea urmatorului concurs de recrutare, in data de 08.08.2024, ora
10.00 (proba scrisa), pentru ocuparea functiei publice de executie vacante din cadrul Agentiei
Nucleare si pentru Deseuri Radioactive :

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Resurse umane, Financiar,
Contabilitate si Salarizare 1D 126989;

Conditiile de desfasurare a examenului de recrutare:

Proba scrisa se va desfasura la sediul Agentiei Nucleare si pentru Deseuri Radioactive din str. D. I.
Mendeleev, nr.21-25, sector 1, Bucuresti, astfel:
- proba scrisa: 08.08.2024 , ora 10:00
- interviul: maximum 10 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora
desfasurarii interviului va fi comunicata ulterior.

Durata normala a timpului de munca pentru posturile scoase la concurs este de:
8 ore si 30 de minute pe zi, de luni pana joi, potrivit programului de lucru care incepe de la
ora 08.30 si se termina la ora 17.00, respectiv,
6 ore pe zi, vineri, potrivit programului de lucru care incepe de la ora 08.30 si se termina la
ora 14.30, fara a depasi 40 de ore pe saptamana.

Facem precizarea ca perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este intre 08.07.2024
-29.07.2024, pentru urmatoarele posturi:

| DIRECTIA RESURSE UMANE, FINANCIAR, JURIDIC - Compartimentul Resurse Umane, Financiar,
Contabilitate si Salarizare

- Functia publica de executie vacanta : Consilier, clasa |, grad profesional superior-
Compartiment Resurse Umane, Financiar, Contabilitate si Salarizare ID 126989 - 1 post (cu
atributii pe salarizare);

Conditii de participare:
» indeplinirea conditiilor prevazute de art. 465 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ;
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studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental economic, stiinte sociale, Stiinte administrative, Psihologie si stiinte
comportamentale, Stiinte juridice.

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 an;
abilitati foarte bune de comunicare (scrisa, verbala), organizare si relationare;

capacitate de a lucra in conditii de stres;

disponibilitate de lucru in echipa;

disponibilitate la deplasari interne si externe;

cunoasterea prevederilor legale din sfera de activitate.

Atributiile postului:

k)

y

Consultarea, insusirea si aplicarea modificarilor legislative in domeniul resurselor umane si a
salarizarii;

Introducerea in programul informatic de salarizare a datelor din Statul de personal lunar;
Introducerea in programul informatic de salarizare a concediilor de odihna, concediilor
medicale, concediilor fara plata, concediile platite pentru evenimente familiale deosebite si
a altor tipuri de concedii;

Introducerea in programul informatic de salarizare a deplasarilor interne si externe;
Introducerea in programul informatic de salarizare a tuturor modificarilor intervenite asupra
raportului de serviciu/ contractului individual de munca ale salariatilor;

Actualizarea programul informatic de salarizare cu noile salarii indexate potrivit actelor
normative in vigoare;

Determinarea drepturilor banesti aferente concediilor medicale si a concediilor de odihna;
Determinarea drepturilor banesti aferente platii salariilor lunare si modificarea acestora
conform legislatiei in vigoare;

Determinarea obligatiilor unitatii fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat;
Intocmire situatiilor recapitulative, ordonantarilor de plata si a ordinelor de platd pentru
trezorerie in vederea platii salariilor;

Intocmirea declaratiilor de salarii, raportarilor statistice lunare, anuale, monitorizarea
cheltuielilor de personal;

Actualizarea si editarea lunara a Statului de Personal impreuna cu persoana de la resurse
umane;

m) Intocmirea Listei cu drepturile salariale impreund cu persoana de la resurse umane Si

n)
0)
P)

q)
r
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)
)
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publicarea pe site-ul institutiei, conform legislatiei in vigoare;

Intocmirea Declaratiei D112, transmiterea acesteia la Administratia Finantelor Publice;
Completarea adeverintelor de venit anual;

Intocmirea dosarelor profesionale si de personal in lipsa persoanei titulare de la resurse
umane;

Eliberare adeverinte la cererea salariatilor;

Asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese;
Este responsabil cu completarea si transmiterea formularului L 153 catre ANAF

Este responsabil pentru alocarea voucherelor de vacanta personalului ANDR

Raspunde de clasarea si pastrarea in conditii bune a documentelor cu care lucreaza;
Respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si de PSI;
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w) Pastreaza confidentialitatea documentelor;
x) Indeplineste orice sarcini dispuse de catre sefii ierarhici superiori, in concordanta cu
competenta sa profesionala.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata
o cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
o cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

o cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

o cu tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si
Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

5. LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative

o cu tematica Titlul | Obligatii de integritate si transparenta in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice din LEGEA nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

6. ORDONANTA DE URGENTA nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta

o cu tematica ORDONANTA DE URGENTA nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta.

7. Hotararea Guvernului nr. 1437/2009, privind aprobarea Regulamentului de organizare
functionare a structurii organizatorice ale Agentiei Nucleare si pentru Deseuri Radioactive, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o cu tematica Hotararea Guvernului nr. 1437/2009, privind aprobarea Regulamentului de
organizare functionare a structurii organizatorice ale Agentiei Nucleare si pentru
Deseuri Radioactive, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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o cu tematica art. 1-art. 44 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
ANEXA nr. VII: FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE",
CAPITOLUL 1, SUBCAPITOLUL 1: A. Salarizarea functionarilor publici, SECTIUNEA I:
“Salarii pentru administratia publica centrala” si SUBCAPITOLUL 3: C. Alte functii
comune din sectorul bugetar din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. LEGE nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal

o cu tematica TITLUL IV: Impozitul pe venit CAPITOLUL I: Dispozitii generale Art. 61:
Categorii de venituri supuse impozitului pe venit Art. 62: Venituri neimpozabile Art.
64: Cotele de impozitare CAPITOLUL llI: Venituri din salarii si asimilate salariilor Art.
76: Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor Art. 80: Termenul de plata a
impozitului Art. 81: Obligatii declarative ale platitorilor de venituri din salarii TITLUL
V: Contributii sociale obligatorii Art. 138: Cotele de contributii de asigurari sociale
CAPITOLUL IX: Contributia asiguratorie pentru munca Art. 220': Contribuabilii care
datoreaza contributia asiguratorie pentru munca Art. 220: Categorii de venituri pentru
care se datoreaza contributia asiguratorie pentru munca Art. 220: Cota contributiei
asiguratorii pentru munca Art. 220: Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru
munca

Proba scrisa va avea loc in data de 08.08.2024, ora 10.00, la sediul Agentiei Nucleare si pentru
Deseuri Radioactive din Str. Mendeleev D.l., 21-25, etaj 1.

orele 8:30 - 17:00 si vineri intre orele 8:30 - 14:30 sau la adresa de mail: laura.postaru@andr.ro
sau contact@andr.ro , persoana de contact Laura Gabriela POSTARU

Continutul dosarului de inscriere:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 94 alin. (2) si, dupa
caz, alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din anexa nr. 10 la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator:
v Curiculum Vitae actualizat in limba romana
v’ formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
v copia cartii de identitate;
v’ copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
v' copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
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v’ copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

v copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

v cazierul judiciar;

v’ declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

v’ declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Cu aleasa consideratie,

PRESEDINTE
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	Durata normală a timpului de muncă pentru posturile scoase la concurs este de:
	- 8 ore şi 30 de minute pe zi, de luni până joi, potrivit programului de lucru care începe de la ora 08.30 şi se termină la ora 17.00, respectiv,
	- 6 ore pe zi, vineri, potrivit programului de lucru care începe de la ora 08.30 şi se termină la ora 14.30, fără a depăşi 40 de ore pe săptămână.

